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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie ,, MIEOSC I ODPOWIEDZIALNOSC” zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na mocy ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach” oraz niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Siedziba wtadz krajowych Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

§5
Stowarzyszenie ma prawo powotywania Oddziatéw terenowych, ktére zasiggiem dziatania
obejmuja teren diecezji Kosciota rzymskokatolickiego, dalej zwanych Oddziatami. Oddziaty
Stowarzyszenia moga posiada¢ osobowos$¢ prawna.

§6
Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecz¢ci i odznak zgodnych z wzorem zatwierdzonym
przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia.

§ 7
Stowarzyszenie swoja dziatalno$¢ opiera na pracy spolecznej cztonkow. Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow do obstugi administracyjnej oraz do zadan zleconych, takze
sposrod swoich cztonkow.

Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do zwrotu uzasadnionych kosztow poniesionych
w zwiazku z realizacja zadan Stowarzyszenia.

§ 8
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem stowarzyszeh oraz organizacji krajowych i
zagranicznych, ktorych cele sa zgodne z zadaniami Stowarzyszenia.

II. CELE, ZADANIA I SPOSOBY DZIALANIA

§9
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rodziny, a w szczeg6lnosci propagowanie idei
odpowiedzialnego rodzicielstwa, ksztattowanie postawy szacunku dla ludzkiego zycia,
upowszechnianie metod naturalnego planowania rodziny, zwanych dalej ,,NPR”, w r6znych
srodowiskach spotecznych i zawodowych oraz wspomaganie rodzin w ksztaltowaniu ich
zycia zgodnie z zasadami etyki katolickie;.



§ 10

1. Do zadah Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)
c)
d)

praca wychowawcza z rodzicami, mtodzieza i dzie¢mi,

upowszechnianie metod NPR wg wersji polskiej,

upowszechnianie rowniez innych metod NPR, zgodnych z etyka katolicka,

inicjowanie i prowadzenie badan naukowych w celu doskonalenia istniejacych metod
i poszukiwania nowych,

obrona zycia ludzkiego od poczegcia do naturalnej Smierci,

podejmowanie inicjatyw spotecznych i gospodarczych majacych na celu pomoc rodzinie
1 osobom potrzebujacym

dziatalno$¢ naukowa, edukacyjna, o$wiatowa,

promocja kultury i tradyciji,

ochrona i promocja zdrowia,

przeciwdziatanie patologiom spolecznym,

2. Zadania okre$lone w ust.1 Stowarzyszenie realizuje przez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
)

organizowanie szkolen, odczytow, konferencji, sesji naukowych,

poradnictwo w zakresie NPR,

organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego,
systematyczne szkolenie i formacj¢ cztonkdéw Stowarzyszenia,

zbieranie, dokumentacj¢ i opracowywanie materiatlow dotyczacych NPR,
dziatalno$¢ informacyjno — publicystyczna i wydawnicza,

reprezentowanie interesdOw rodzin wobec wtadz publicznych,

zajmowanie stanowiska i1 wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych szacunku dla
ludzkiego zycia i godnosci jego przekazywania,

pomoc rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej; dziatalno$¢ charytatywna i inna
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej umozliwiajacej realizacj¢ zadan statutowych
prowadzenie placowek oswiatowo — wychowawczych,

tworzenie osrodkow adopcyjno — opiekunczych 1 wspotpraca z istniejacymi,

m) dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

n)
0)
P)

organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy 1 rodzin,
promocja i organizacja wolontariatu,
rozwijanie kontaktow 1 wspolpracy migdzynarodowej, dziatanie na rzecz integracji

europejskiej,

q)

a)
c)

wspolpraca z innymi organizacjami w zakresie realizacji zadan statutowych

§11
Stowarzyszenie moze wspotdziata¢ z resortem edukacji narodowej poprzez:

wspolprace ze szkotami przy organizacji zaje¢ dla rodzicéw, dzieci 1 miodziezy,
dotyczacych odpowiedzialnego rodzicielstwa,

organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla nauczycieli w zakresie wychowania do zycia
w rodzinie,

tworzenie i prowadzenie placowek oswiatowo — wychowawczych

Stowarzyszenie moze wspoétdziata¢ z resortem zdrowia przez:

propagowanie warto$ci zdrowotnej NPR,
wspolprace w zakresie prowadzenia badan naukowych,
ochrong 1 promocj¢ zdrowia,



d)
e)

a)
b)

c)

a)
b)

c)

e)
f)

a)
b)

c)

zaangazowanie w profilaktyke i terapi¢ prokreacyjna,
dziatalno$¢ edukacyjna

Stowarzyszenie moze wspéOtdziata¢ z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, ktérych cele nie sa sprzeczne z zatozeniami
programowymi Stowarzyszenia.

III. CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia, ktora:

posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

podejmuje sig realizacji celow 1 zadan Stowarzyszenia,

reprezentuje wlasciwa postawg moralna, zgodna z nauka Kosciota rzymskokatolickiego,
dziata zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

uzyskata kwalifikacje z zakresu NPR okreslone regulaminem,

uczestniczy w obowiazkowych spotkaniach szkoleniowych i formacyjnych

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zobowiaze si¢ do
popularyzowania idei Stowarzyszenia i/lub materialnego wspomagania jego dziatalnosci.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktorej ze wzgledu na specjalne zastugi, nada
takie cztonkostwo Zarzad Giéwny.

Cudzoziemiec zamieszkaty w Polsce lub za granica moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia
jezeli spelnia wymogi okreslone w p. 1-4

§13

Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji kandydatow, w drodze uchwaly. Do czasu powotania Oddziatu,
przyjecia dokonuje Zarzad Glowny. Od decyzji odmownej kandydatowi przystuguje
prawo odwotania, odpowiednio do Zarzadu Gtownego lub Walnego Zebrania, w terminie
do 14 dni od daty powiadomienia o odmowie.

Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia lub Zarzad Gtowny
Stowarzyszenia, w drodze uchwatly.

§ 14
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,

zglaszania wnioskow i propozycji dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
korzystania z pomocy 1 urzadzen Stowarzyszenia,

posiadania legitymacji i odznak Stowarzyszenia.



2. Cztonkowie wspierajacy posiadaja prawa okreslone w ust. 1 z wyjatkiem punktu a.

§ 15
Cztonkowie zwyczajni sa zobowiazani:

a) realizowac cele statutowe,
b) bra¢ czynny udziat w pracach organizacyjnych,
€) brac udzial w spotkaniach formacyjnych,
d) bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu NPR i poddawac si¢ sprawdzianom kontrolnym,
e) przestrzega¢ zasad etyki katolickiej w zyciu prywatnym i spotecznym,
f) optacac regularnie sktadki cztonkowskie,
g) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§ 16

1. Zanaruszenie obowiazkéw czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia przewiduje si¢ kary:
a) upomnienie,

b) nagang,

c) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

2. Kar¢ wymierza Sad Kolezenski Oddziatu Iub Sad Kolezenski ...... na wniosek Zarzadu
Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu.

3. Od decyzji Sadu Kolezenskiego ..... cztonek Stowarzyszenia moze odwota¢ si¢ do
Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu Gtownego w terminie do 30 dni od daty
dorgczenia orzeczenia o ukaraniu.

§17
Czlonek wspierajacy jest zobowiazany:

a) wspiera¢ idee Stowarzyszenia,
b) $wiadczy¢ zadeklarowang pomoc na rzecz Stowarzyszenia.

§ 18
1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

a) rezygnacji z cztonkostwa zgloszonej na piSmie do Zarzadu Oddzialu, albo Zarzadu
Gtownego,
w sytuacji, gdy na danym terenie nie istnieje oddziat Stowarzyszenia.
b) nie uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia lub w obowiazkowych spotkaniach bez
usprawiedliwienia, przez okres dtuzszy niz 1 rok,
C) nie oplacania naleznych sktadek przez okres dtuzszy niz 2 lata,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego,
e) rozwiazania Stowarzyszenia,
f) $mierci cztonka

2. Decyzje o skresleniu z listy czlonkow podejmuje, w drodze uchwaty, Zarzad Oddziatu,
ktory danego czlonka przyjat. Od tej decyzji zainteresowany ma prawo wniesienia
odwotania do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia w ciagu 14 dni od daty otrzymania
uchwaly
z uzasadnieniem. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w terminie do 4 miesiecy od daty
whniesienia odwotania.



§ 19
Cztonkostwo wspierajace w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

rezygnacji z czlonkostwa zgloszonej na pismie do Zarzadu, ktory przyjal deklaracje
czlonkostwa,

wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego.

Decyzj¢ o skresleniu z listy czlonkow wspierajacych podejmuje w drodze uchwaly
Zarzad, ktory danego czlonka przyjat.

§ 20

Czlonkostwa honorowego pozbawia Zarzad Gtowny w przypadku sprzeniewierzenia si¢ przez
cztonka honorowego celom Stowarzyszenia.

a)
b)
c)
d)

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 21
Wiadzami Stowarzyszenia sa :

Walne Zebranie,
Zarzad Gloéwny,
Komisja Rewizyjna,
Sad Kolezenski.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata. W razie ustapienia osob z organu
wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo uzupehienia

w liczbie nie przekraczajacej 2/5 sktadu z wyboru.

Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wiladz Stowarzyszenia 1 przejgcie spraw od
dotychczasowych wtadz Stowarzyszenia winno nastapi¢ w ciaggu dwéch tygodni.

Walne Zebranie

§22

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie jako sprawozdawczo-wyborcze zwotuje Zarzad Glowny
Stowarzyszenia co cztery lata.

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania zawiadamia pisemnie Zarzad
Gltowny co najmniej 30 dni przed terminem zebrania.

§ 23

W Walnym Zebraniu biora udziat z prawem do glosowania wszyscy czlonkowie, a w
przypadku przekroczenia liczby 100 - delegaci z poszczegolnych Oddziatlow, wedtug zasad
uchwalonych przez Zarzad Gtowny.



§ 24

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na podstawie: uchwaly Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej
potowy czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wnioskujacy zobowiazany
jest poda¢ uzasadnienie.

Od chwili ztozenia wniosku do czasu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nie
moze uplynaé wigeej niz 60 dni.

Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje przede wszystkim te sprawy, dla ktoérych
zostalo zwotane.

Postanowienia zawarte w § 23 1 § 27 maja réwniez zastosowanie do Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 25

Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)
i)

)

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,

wybdr 1 odwolywanie prezesa Stowarzyszenia oraz pozostatych cztonkow wiladz
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Glownego, Glownej Komisji
Rewizyjnej

1 Sadu Kolezenskiego,

udzielanie, na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Gléwnemu,

rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego, Komisji Naukowo-Badawczej, Komisji Etyki i czlonkéw Stowarzyszenia,
uchylanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwat Zarzadu Gtéwnego sprzecznych ze
Statutem lub przepisami prawa,

ustalanie wysokosci 1 podziatu sktadki cztonkowskiej,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i dysponowania w takim
przypadku jego majatkiem,

podejmowanie innych uchwat wymagajacych decyzji Walnego Zebrania.

§ 26

Walne Zebranie, prawidlowo zwotlane, jest wiladne do podejmowania uchwal we
wszystkich sprawach objgtych porzadkiem obrad.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecno$ci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Wyjatek stanowia uchwaty
dotyczace zmian Statutu i decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia omowione oddzielnym
paragrafem niniejszego Statutu.

Gtosowanie uchwal odbywa si¢ jawnie. Na wniosek co najmniej potowy liczby delegatéw
uczestniczacych w Walnym Zebraniu, glosowanie moze by¢ tajne.



4. Wyboru prezesa Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranic w glosowaniu tajnym.
Prezesem zostaje kandydat, ktory w wyniku glosowania uzyskat bezwzgledna wigkszo$é
gloséw waznie oddanych.

5. Wyboru cztonkéw pozostatych wladz dokonuje Walne Zebranie w oparciu o nastepujace
zasady:

a) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

b) glosowanie jest tajne,

c) glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow,

d) kandydowaé¢ moga osoby obecne na sali, a takze nieobecne, ktore ztozylty pisemna zgode
na kandydowanie.

6. Czlonkami Zarzadu Gléwnego, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego zostaja
kandydaci, ktorzy w wyniku gltosowania, na liscie utozonej wedtug liczby uzyskanych glosow
znajduja si¢ na miejscach od pierwszego do miejsca odpowiadajacego liczbie miejsc
mandatowych. W przypadku rownej liczby glosow oddanych na ostatnie miejsce, zarzadza si¢
dodatkowe gltosowanie.

§ 27

W przypadku braku quorum Walnego Zebrania Zarzad Gléwny wyznacza drugi termin
zebrania, nie wczesniej jednak niz po uptywie jednej godziny od pierwszego terminu
Walnego Zebrania.
W drugim terminie warunek obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych lub ich
delegatow, do podejmowania uchwat i prawomocnos$ci wybordw, nie jest obowiazujacy.

Zarzad Glowny

§ 28

1. Zarzad Gloéwny kieruje praca Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami.
Jest organem wykonawczym, odpowiedzialnym za realizacje celow i zadan statutowych
przed Walnym Zebraniem.

2. W sklad Zarzadu Gtownego wchodzi prezes i 6-12 cztonkdéw, wybranych na Walnym
Zebraniu, w tym: wiceprezes ds. organizacyjnych, wiceprezes ds. programowych,
sekretarz i skarbnik.

§ 29
Do kompetencji Zarzadu Gldwnego nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

C) powolywanie i rozwiazywanie Oddziatléw Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnych Zebran,

e) uchwalanie regulaminéw i instrukcji, nie zastrzezonych innym wtadzom Stowarzyszenia,
f) sktadanie sprawozdan z kadencji Walnemu Zebraniu,

g) powolywanie, odwotywanie lub uzupetnianie sktadu Komisji Naukowo-Badawczej,



h)

i)
)
K)

1)

powotywanie, odwotywanie lub uzupehianie sktadu Komisji Etyki, z wyjatkiem opiekuna
duchowego Stowarzyszenia, ktérego na prosbe Zarzadu Glownego ustanawia
kompetentna wtadza koscielna

opracowywanie programow i regulaminow szkoleniowych,

kierowanie wspolipraca z instytucjami i innymi organizacjami,

podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania oraz zarzadzania majatkiem
Stowarzyszenia,

przyjmowanie darowizn 1 zapisOw na rzecz Stowarzyszenia,

rozstrzyganie spraw nie uregulowanych niniejszym Statutem.

§ 30

Cztonkowie Zarzadu Glownego na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposrod siebie
wiceprezesa ds. organizacyjnych, wiceprezesa ds. programowych, sekretarza i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ nie rzadziej niz co 6 miesigcy. Do waznosci
uchwat wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. We wszystkich
sprawach uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W razie rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

Posiedzenie Zarzadu Glownego zwotuje prezes lub wiceprezes. O terminie posiedzenia
cztonkowie Zarzadu powinni by¢ zawiadomieni na pismie lub telefonicznie z co najmniej
20-dniowym wyprzedzeniem. W sprawach naglych posiedzenie moze by¢ zwotane bez
zachowania wyprzedzenia. Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad.

Oswiadczenia i akty prawne, zobowigzania finansowe i majatkowe podpisuja w imieniu
Stowarzyszenia tacznie: prezes z sekretarzem wzglednie prezes ze skarbnikiem. W razie
niemozno$ci podejmowania dziatan przez prezesa w jego imieniu dziala wiceprezes
ds. organizacyjnych lub, na podstawie upowaznienia prezesa, inni cztonkowie Zarzadu
Glownego.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Stowarzyszenia wykonuje prezes
Stowarzyszenia lub inny czlonek Zarzadu przez niego upowazniony.

W trakcie kadencji Zarzadu Stowarzyszenia mozliwe jest dokonanie, w drodze uchwaty,
zmian funkcji w Zarzadzie z wyjatkiem funkcji Prezesa.

Jezeli w trakcie kadencji Zarzadu Stowarzyszenia nastapi rezygnacja z funkcji Prezesa
Stowarzyszenia, wybor Prezesa nast¢puje na najblizszym Nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu w trybie § 23, § 24, § 27.

Do czasu wyboru Prezesa, o ktorym mowa w ust 7, jego obowiazki 1 uprawnienia
przejmuje jeden z wiceprezesow, wybrany, w drodze uchwaly, przez Zarzad Glowny
Stowarzyszenia.



Komisja Rewizyjna

§ 31

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-7 cztonkow i jest organem kontrolujacym dziatalnosé
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna w ciagu 14 dni po Walnym Zebraniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

Do zakresu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola dzialalno$ci merytorycznej, organizacyjnej, finansowej, majatkowej i
gospodarczej Stowarzyszenia, nie rzadziej niz raz w roku, i1 przedstawienie Zarzadowi
Gtéwnemu wnioskoéw pokontrolnych,

przeprowadzenie dziatan kontrolnych zleconych przez Walne Zebranie lub na wniosek
Zarzadu Gtownego,

sktadanie sprawozdan z przeprowadzonej kontroli Walnemu Zebraniu i sktadanie wniosku
o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

wystgpowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania lub posiedzenia Zarzadu Glownego,

uchwalenie wlasnego regulaminu dziatania oraz wzorcowego regulaminu Komisji
Rewizyjnych w Oddziatach Stowarzyszenia.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy lub jego zastepca. Posiedzenia
odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Gtownego,
z glosem doradczym.

§3la

Cztonkami Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga
by¢:

1. cztonkowie organu zarzadzajacego 1 Sadu Kolezenskiego,

2. osoby pozostajace w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia wobec czlonkdéw organu zarzadzajacego,

3. osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

§31b

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga
otrzymywac¢ z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie

w wysokosci nie wyzszej niz okreslone aktualnie obowiazujacymi przepisami prawnymi.

1.

Sad Kolezenski

§ 32

Sad Kolezenski w sktadzie 3-5 cztonkéw na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego
grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.



b)

c)
d)

a)
b)

c)

b)

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peli¢ funkcji w Zarzadzie Glownym i
Komisji Rewizyjnej.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

rozpatrywanie 1 rozstrzyganie spraw czlonkéw Stowarzyszenia w zakresie niedopetienia
przez nich lub przekroczenia uprawnien wynikajacych ze Statutu 1 uchwal wiadz
Stowarzyszenia,

orzekanie kary, ktéra moze by¢: upomnienie, nagana, zawieszenie w pelnieniu danej
funkcji

w Stowarzyszeniu na okres od 4 miesigcy do 2 lat, zawieszenie w prawach cztonka
Stowarzyszenia na okres od 4 miesi¢cy do 2 lat, wykluczenie ze Stowarzyszenia,
rozstrzyganie sporow mig¢dzy cztonkami Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu.

Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na pisemny wniosek zainteresowanej strony.

Zasady 1 tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin zatwierdzony przez
Walne Zebranie.

V. KOMISJE PROBLEMOWE

§ 33

Komisja Naukowo-Badawcza jest organem wspierajacym merytoryczna dziatalnos$é
Stowarzyszenia, a zwlaszcza w zakresie:

prowadzenia badan naukowych,
opracowywania zasad 1 regut dotyczacych metod NPR wg wersji polskiej,
opracowywania i opiniowania materiatéw do szkolen.

Popularyzowanie i wdrazanie wynikow prac Komisji nalezy do Zarzadu Gléwnego oraz
Zarzadow Oddziatoéw.

Komisje, stanowiaca 5-8 o0sOb, powoluje Zarzad Glowny sposrdd czionkdéw
Stowarzyszenia lub innych specjalistow, ktorym bliskie sa cele Stowarzyszenia.

§ 34

Komisja Etyki, powotana przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia, jest organem dbajacym
o zgodna z nauka Kos$ciota Katolickiego wyktadnig filozoficzno-etyczng tresci nauczania
w Stowarzyszeniu.

W sktad Komisji wchodza:

Opiekun duchowy powotlany przez kompetentna wiadzg koscielna na prosbe Zarzadu
Glownego.

3-5 czlonkow Stowarzyszenia, posiadajacych wlasciwe przygotowanie teologiczne i
aprobatg swoich wtadz koscielnych.

§ 35



Kadencja Komisji Problemowych trwa do konca kadencji Zarzadu, ktory je powotal.

VI. ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA
I ICH WLADZE

§ 36

1. Na wniosek grupy co najmniej 15 oséb, bedacych czionkami Stowarzyszenia, Zarzad
Gloéwny w drodze uchwaty moze powota¢ na obszarze danej diecezji Oddziat terenowy.

2. Z chwila powstania Oddziatu wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia zamieszkali na terenie
dziatania Oddzialu staja si¢ jego czlonkami.

3. Uchwata o powotaniu Oddzialu podejmowana jest przez Zarzad Gtowny na najblizszym
jego posiedzeniu po zlozeniu wniosku 1 zawiera okreSlenie siedziby Oddzialu oraz
wskazuje osoby bedace jego przedstawicielami do czasu wyboru pierwszych wiladz.

4. Po otrzymaniu uchwaty o powotaniu Oddziatu, przedstawiciele Oddziatu zwoluja w ciagu
miesiaca Walne Zebranie Oddziatu celem wyboru wtadz.

5. Zarzad Oddzialu zwraca si¢ z prosba do Biskupa Diecezjalnego o wskazanie opiekuna
duchowego.

§ 37

1. Oddzialy podejmuja sig realizacji celdw 1 zadan Stowarzyszenia oraz wlaczaja si¢ w jego
statutowaq strukture.

2. Czlonkami Oddzialu moga by¢ osoby z innych diecezji, ale tylko z tych, na terenie
ktorych Oddziat jeszcze nie zostat powotany.

3. Oddziaty, na podstawie uchwaty Walnego Zebrania, moga wystgpowa¢ do Zarzadu
Glownego o zgodg na uzyskanie osobowosci prawne;.

4. Kadencja wszystkich wiadz Oddziatu trwa 4 lata. W razie ustgpienia osob z organu wiladz
w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo uzupeilienia w liczbie nie
przekraczajacej 2/5 sktadu.

5. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wiadz Oddzialu winno nastapi¢ w ciagu dwoch
tygodni od chwili wyboru.

§ 38
Wtiadzami Oddziatu sa:

a) Walne Zebranie
b) Zarzad Oddziatu
c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski

§ 39



Zwyczajne Walne Zebranie Oddzialu jest zwotywane przez Zarzad Oddzialu raz na 2 lata,
jako zebranie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na podstawie: uchwaly Zarzadu
Oddzialu, wtadz zwierzchnich Oddziatu, lub na wniosek co najmniej potowy cztonkdéw
Oddziatu.

Od chwili ztozenia wniosku do czasu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nie
moze uptyna¢ wigcej niz 60 dni.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje przede wszystkim nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane. O jego terminie, miejscu i porzadku obrad czlonkowie sa zawiadamiani
nie pozniej niz 7 dni przed terminem zebrania. Postanowienia zawarte w § 39 a maja
réwniez zastosowanie do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu.

Zwotujacy Walne Zebranie ustala porzadek obrad.

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania cztonkowie sa powiadamiani
pisemnie co najmniej 21 przed terminem zebrania.

§39a

W  Walnym Zebraniu Oddziatu biora udziat wszyscy czlonkowie Oddziatu
Stowarzyszenia, a w przypadku przekroczenia liczby 50 — delegaci wedlug zasad
uchwalonych przez Zarzad Oddziatu.

W przypadku braku quorum Walnego Zebrania Zarzad Oddziatu wyznacza drugi termin
zebrania, nie wczesniej jednak niz po uptywie 30 minut od pierwszego terminu Walnego
Zebrania. W drugim terminie warunek obecnoSci co najmniej polowy czltonkow
uprawnionych do glosowania, do waznego podejmowania uchwat i prawomocnosci
wybordw, nie jest obowigzujacy.

§ 40

Uchwaty Walnego Zebrania Oddziatu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych uprawnionych do glosowania.

Wyboru prezesa i pozostatych czlonkow Zarzadu dokonuje si¢ odpowiednio zgodnie z §
26 ust.4,51 6.

§ 41

Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

a)

wyboér Prezesa 1 czlonkéw Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu

Kolezenskiego,

b)

c)
d)

e)

uchwalenie planu pracy 1 kierunku dziatalno$ci na terenie Oddziatu, zgodnie ze Statutem
i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
podejmowanie uchwat w sprawach bgdacych przedmiotem obrad,

udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddziatu.

§ 42



1. W skiad Zarzadu Oddzialu wchodza: prezes i 5-8 czlonkéw, wybranych przez Walne
Zebranie.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu Oddziatu, czlonkowie Zarzadu wybieraja sposrod
siebie wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. W trakcie kadencji Zarzadu Oddziatu mozliwe jest dokonanie, w drodze uchwaty, zmian
funkcji w Zarzadzie z wyjatkiem funkcji Prezesa.

4, Jezeli w trakcie kadencji Zarzadu Oddzialu nastapi rezygnacja z funkcji Prezesa Oddziatu,
wybor Prezesa nastgpuje na najblizszym Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu w trybie § 39
ust 2 i ust 3.

5. Do czasu wyboru Prezesa, o ktorym mowa w ust 4, jego obowiazki i uprawnienia
przejmuje Wiceprezes.

§ 43
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) organizowanie dziatalnosci i kierowanie biezaca praca Oddziatu,

b) realizowanie zadan statutowych zawartych w §9 i §10 niniejszego Statutu,

c) wykonywanie uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia,

d) regularne przekazywanie do Zarzadu Glownego Stowarzyszenia sktadek cztonkowskich
w wysokosci uchwalonej na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,

e) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu za miniony rok pracy Zarzadowi

Gléwnemu,

f) wnioskowanie o udzielenie kar zwiazanych z naruszeniem obowiazkow czlonka
Stowarzyszenia,

g) przyjmowanie czlonkow zgodnie z § 13 i zglaszanie nowo przyjetych cztonkow do
Zarzadu Gtownego

h) podejmowanie uchwat niezbgdnych do realizacji zadan Oddziatu i zadan statutowych
Stowarzyszenia.

§ 44

1. Prezes lub wiceprezes zwoluje zebrania Zarzadu Oddziatu 1 ustala program obrad.
2. Zebrania Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ nie rzadziej niz co trzy miesiace.

§ 45

Uchwaty Zarzadu Oddzialu podejmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkéw. W przypadku rowne;j ilosci glosow decyduje glos Prezesa.

§ 45a

1. Os$wiadczenia 1 akty prawne, zobowigzania finansowe 1 majatkowe podpisuja w imieniu
Oddzialu Stowarzyszenia facznie: prezes Oddziatu i skarbnik lub prezes Oddziatu i
sekretarz. W razie niemozno$ci podejmowania dziatah przez prezesa w jego imieniu
dziala wiceprezes.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Oddziatu Stowarzyszenia wykonuje prezes
Oddziatu lub inny cztonek Zarzadu Oddzialu przez niego upowazniony.



a)
b)

)
d)

9)
h)

i)

§ 46

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontrolnym, sktadajacym si¢ z 3-5 cztonkow,
ktéry na pierwszym posiedzeniu (do 14 dni po wyborach) wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w Zarzadzie Oddziatu.

Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Oddziatu nie rzadziej niz raz w roku,

przedstawienie Zarzadowi Oddziatu wnioskow pokontrolnych,

sktadanie sprawozdan z przeprowadzonej kontroli Walnemu Zebraniu Oddzialu i
sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

wystepowanie do Zarzadu Oddzialu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania lub posiedzenia Zarzadu Oddziatu.

Tryb i1 formy dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu okres$la regulamin opracowany przez
nig wg wzoru przygotowanego przez Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej Oddzialu zwoluje przewodniczacy. Posiedzenia
odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu
z glosem doradczym.
§46a

Sad Kolezenski Oddziatu w sktadzie 3-5 cztonkéw na pierwszym posiedzeniu wybiera ze
swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji w Zarzadzie Oddziatu 1 Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego Oddziatu nalezy:

rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw Oddzialu Stowarzyszenia w zakresie
niedopetienia przez nich lub przekroczenia uprawnien wynikajacych ze Statutu 1 uchwat
wladz Oddziatuy,

orzekanie kary, ktora moze by¢: upomnienie, nagana, zawieszenie w petnieniu danej
funkc;ji

w Stowarzyszeniu na okres od 4 miesiecy do 2 lat, zawieszenic w prawach czlonka
Stowarzyszenia na okres od 4 miesigcy do 2 lat, wykluczenie ze Stowarzyszenia,
rozstrzyganie sporéw migdzy cztonkami Oddziatu Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Oddziatu.

Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na pisemny wniosek zainteresowanej strony.

Zasady 1 tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin zatwierdzony przez
Walne Zebranie Oddziatu.

§ 47
Rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Glownego
w przypadku:



a) zaprzestania dziatalnosci przez Oddziat,

b) zmniejszenia przez okres dluzszy niz jeden rok stanu liczebnego ponizej 15 0sob,

c) ztozenie przez Zarzad Oddziatu wniosku o jego rozwiazaniu,

d) stwierdzenia, ze dzialalno§¢ Oddzialu jest niezgodna ze Statutem, uchwatami
Stowarzyszenia lub obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Dokumentacja rozwigzywanego Oddziatu jest przekazywana do Zarzadu Gloéwnego
Stowarzyszenia

VII. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 48
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,
c) fundusze.
§ 49

1. Dla realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie pozyskuje fundusze i inne sktadniki
majatkowe z tytutu:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji i darowizn,

C) odsetek od kapitatow,

d) akcji zbiorkowych,

e) dochodow z dziatalnosci gospodarczej przeznaczonej w cato$ci na realizacje celow
statutowych.

§ 50
Zobowiagzania majatkowe 1 finansowe podejmuje Zarzad Gtowny Stowarzyszenia lub Zarzad
Oddziatu posiadajacy osobowo$¢ prawna, reprezentowany przez co najmniej dwoch
czlonkow,
W tym prezesa albo jednego z wiceprezesow 1 skarbnika.

§ 51

Majatek Stowarzyszenia bgdacy w dyspozycji Oddziatu, po uzyskaniu przezeh osobowosci
prawnej, zostaje przekazany przez Zarzad Gtowny na wlasnos¢ Oddziatu.

§5la

Stowarzyszenie caly dochod przeznacza na dziatalnos$¢ statutowa.

§51b

Zabrania si¢:

4. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, lub pracownikéw oraz 0sob, z ktdérymi pracownicy pozostaja w
zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,



pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

5. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

6. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

7. zakupu na szczegOlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

VIII. ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 52

1. Zmiany Statutu 1 decyzje o rozwiazaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwatly Walnego
Zebrania podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow waznych przy obecnosci co najmniej
2/3 liczby czlonkow zwyczajnych lub delegatow — w pierwszym terminie, za§ w drugim
terminie wigkszo$cia gtosoéw obecnych cztonkow lub delegatow.

2. Do zlikwidowania majatku Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktora ustala majatek Stowarzyszenia.

3. O ile uchwata Walnego Zebrania o likwidacji Stowarzyszenia nie rozstrzygnie na jakie
cele ma by¢ przekazany majatek Stowarzyszenia, podlega on przekazaniu na rzecz Krajowego
Osrodka Duszpasterstwa Rodzin.

§53

1. O przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia bgdacego wihasnoscia Oddziatu, w przypadku
jego rozwiazywania decyduje Walne Zebranie Oddzialu, powotujac Komisje Likwidacyjna
z zastrzezeniem, ze majatek ten nie moze by¢ uzyty do celow sprzecznych ze statutowymi.

2. W przypadku niemozno$ci podjgcia przez Walne Zebranie Uchwaly o przeznaczeniu
majatku

1 powotaniu Komisji Likwidacyjnej, majatek Oddzialu przechodzi wraz z cala dokumentacja,
na rzecz Wydziatu Duszpasterstwa Rodzin danej diecez;ji.

Stowarzyszenie ,,Mitos¢ i Odpowiedzialnos¢” wpisano do Rejestru
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji,
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